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Coopérative HLM

AB-HABITAT, Coopérative HLM depuis 2016, gére un
patrimoine de 12 000 logements sociaux et de plus de
300 locaux institutionnels et commerciaux. C'est au
quotidien pres de 270 collaborateurs qui contribuent a
l'objectif social d’AB-Habitat.

Notre mission :

contribuer a développer loffre de
logements sociaux tout en garantissant une tres bonne

qualité de nos services. Nous assumons des
responsabilités au quotidien auprés de nos locataires et
agissons sur le long terme, a toutes les étapes de la
production et de la gestion du logement social.

Au sein de la Direction des Systemes d’Informations, le chef de projet sera charge de piloter des projets
transversaux applicatifs et numériques, depuis le lancement jusqu’a la mise en production. Ce réle implique une
étroite collaboration avec les métiers. les prestataires. les éditeurs de logiciels et l'éauibe Sl :

La gestion de projets métiers tels que :
- Dématérialisation des factures fournisseurs
- Workflow métiers : automatiser des processus
- GED : déploiement d’une gestion électronique de
documents
- Parapheur numérique

La collaboration avec les services métiers :
- Travailler en étroite collaboration avec les
meétiers
- ldentifier et prioriser les besoins
- Organiser des ateliers pour co-concevoir les
solutions

La gestion et le suivi budgétaire
- Etablir et suivre le plan des projets
- Fournir des indicateurs sur 'avancement des
projets
- Prioriser les initiatives en fonction des budgets
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La communication et gouvernance
- Participer aux comités de pilotage pour assurer
le suivi
- Fournir des indicateurs sur ['avancement des
projets
- Coordonner les relations avec les partenaires
externes (éditeurs, intégrateurs...)

La gestion des données et reporting
- Garantir la qualité, la cohérence et la fiabilité des
données
- Déployer des outils d’analyse et d’extraction de
données pour produire des tableaux de bord
utiles aux métiers

Le maintien en conditions opérationnelles (MCO)
- Superviser la disponibilité et la performance des
outils critiques (ERP, GED, etc.)
- Suivre et résoudre les incidents en collaboration
avec Uinfrastructure
- Proposer et mettre en ceuvre des améliorations
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PROFIL RECHERCHE :

» Formation : Vous étes titulaire au minimum d’un bac+3 en informatique
» Expérience : Vous justifiez d’au moins 3 ans d’expérience dans un poste similaire.

SAVOIR-FAIRE :

> Pilotage de projets

> Analyse et exploitation de données
> (Connaissance en SOL
>

La connaissance d’un ERP (Prem Habitat, Portalimmo, Ulis...) est un plus

SAVOIR- ETRE :
> Rigueur et organisation
Capacité d'adaptation
Communication claire et efficace
Orientation résultats
Esprit d’analyse et de synthese

MODALITES DU POSTE

- Poste en CDI a temps plein

- Basé a Bezons (35 mm de Paris
Saint-Lazare)

- Rémunération : selon formation et
expeérience
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Votre candidature (lettre de motivation et CV)* est
a adresser, par mail, a : s-drh@ab-habitat.fr

AB-Habitat s'inscrit dans le cadre de la
Reglementation Générale sur la Protection des
données. A ce titre, les informations que vous
communiquez a AB-Habitat ne seront utilisées que
dans le cadre du processus de recrutement. Vous
pouvez demander un acces a ces données ainsi que
leur suppression.
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