ﬂ B.l"abitat

Coopérative HLM

AB-HABITAT, Coopérative HLM depuis 2016, gere un
patrimoine de 12 600 logements sociaux et de plus
de 500 locaux institutionnels et commerciaux. C'est
au quotidien pres de 270 collaborateurs qui
contribuent a 'objectif social d'AB-Habitat.

Notre mission : contribuer a developper loffre de

logements sociaux tout en garantissant une tres
bonne qualité de nos services. Nous assumons des
responsabilites  au quotidien aupres de nos
locataires et agissons sur le long terme, a toutes
les etapes de la production et de la gestion du
logement social.

LE POSTE
Placé sous la responsabilité du Directeur Administratif et Financier le comptable copropriété (H/F)
gere les dossiers de copropriété et de syndic dans leur partie comptable notamment.

LES PRINCIPALES MISSIONS DU POSTE

Le paramétrage des immeubles : lots, clés de La cléture annuelle et la répartition des
répartition, copropriétaires, reprise de charges,
comptabilité des anciens syndics,

La préparation des états financiers de fin
L'imputation, I'enregistrement, le controle et le d'exercice,

paiement des charges de copropriété,
Le suivi comptable des immeubles dans

L'édition, I’enregistrement et le controle des lesquels Ab Habitat est copropriétaire et
appels de charges de gestion courante et travaux, des relations avec les services comptables

. des Syndics Tiers,
La saisie des engagements,

Le back up Trésorerie :
- Rapprochements bancaires
- Saisies comptables
- Disposition des virements.

Le suivi des procédures pré-contentieuses,

Le suivi de la trésorerie et les rapprochements
bancaires,

L'édition et le pointage des états comptables :
balance générale, balance auxiliaire, grand livre,
rapprochement bancaire,
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MODALITES DU POSTE

« Poste en CDI a temps complet,
+ Basé aBezons (15 mn de la Defense) et Argenteuil (35 mm de Paris Saint-Lazare),
» Remuneration : selon formation et expeérience.

LE PROFIL DU CANDIDAT

Bac +3/5 en comptabilité / professions immobilieres,

Godt di travail en équipe,

Bonne pratique de l'outil informatique,

Capacités relationnelles, sens de 'écoute,

Rigueur, organisation, autonomie,

Force de proposition (capacité a proposer des axes d'amélioration),

Expérience significative dans des missions analogues,

Maitrise spécifique des regles de la comptabilité de copropriété (décret de 2005),
Connaissance des dispositifs DUFLOT et PINEL dans le cadre de la gestion de copropriétés,
Maitrise d’un logiciel de comptabilité (type AS 400 / Even) et du pack office,

Connaissance du contexte lié aux copropriétés dégradées ou faisant Uobjet d’'un plan de
sauvegarde,

Justifiant d’une expérience professionnelle probante (au moins 2 ans),
Une expeérience dans le logement social serait un plus.

Votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV et prétentions) * est a adresser, par mail,

a :s-drh@ab-habitat.fr

*Dans le cadre de son processus de recrutement, AB-Habitat, en sa qualité de responsable de traitement, est amené a collecter des données a caractere personnel
sur les candidats désireux de rejoindre ses équipes.
Pour plus d'informations, (et avant toute démarche,) veuillez consulter la page "Nous rejoindre/Nos recrutements” sur le site www.ab-habitat.fr

Notre entreprise est engegée dans une politique en faveur de lintégration et du maintien dans 'emplol des
personnes en situation de handicap. Tous nos postes sont ouverts aux travallleurs handicapés.
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